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| ¢ DADOS DA INSTITUICAO

Mantenedor - Raz&o Socialnstituto Educacional Maria Ranulfa Ltdagm sede e foro em
Uberlandia (MG)
Mantida - IESFaculdade do Trabalho
Sigla: FATRA
CNPJ04.053555/000152
Cédigo INEP4910

Caracterizacao da IEBistituicdo privada com fins lucrativos

Endereco:AvenidaPaes Leme, 48§ Bairro Osvaldo RezendeUberlandia- Estado de
Minas Gerais

TelefoneFax 034- 3229.0006¢ 3229.4004

EMail: diretoracademic@faculdadeotrabalhacom.br

Regime EscolaSemestal

Mantenedor: Jodo Gongalves Cunha
Diretor Geral:Jodo Gongalves Cunha

Diretor AcadémicoZilene Mendonga Monteiro
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Composicao da Comissao Prépria de Avaliacdo / CPA

Prof. Leider Roberto Teixeira Bento

Coordenador da CPA

Prof. Silvio Divino de Oliveira Jarnior

Representante do corpo docente

Herbert Tobias de Oliveira

Representante do corpo discente

Guilherme Silva Mendonca

Representante do corpo técnico administrativo

Tania Regina da Sil@oncalves

Representante d Mantenedora

André Rios

Representante da Sociedade Organizada

Ato de Aprovacao do Relatorio da Comissao Propria de Avaliacao

Em reunido realizada no diab2e marco, a CPA aprovou o0 Relatorio de Avaliacéao

Institucional referente ao ano de 261
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Dados de Identificacdo do CurSuperior deTecnologia em Radiologia

Modalidade

Tecndlogo

Turno de funcionamento

Noturno.

VagagqOferecidas no ProcesSeletivo em 202).

110 anuais, sendo 55 por semestre.

Enderecade Ofertado Curso
Avenida Paes Leme, n° 485, Bairro Osvaldo Rezende, Uberlandia/MG, Cef8%&B400

Ato Autorizativo:
Credenciamento da IES:
- Portaria n. 526, de 30 de Abril de 2008

Autorizacéo do Curso de Tecnologia em Radiologia:

- Portaria n. 489, de 06 de novembro de 2008.

Reconhecimento do Curso de TecnologoRsaniologia:

- Portaria n.305, de27 de dezembrode 2QL2.

Coordenadoa do Curso

Profa. Cléria Rodrigues Ferreira
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Dados de Identificacdo do CurSuperior deBacharel em Enfermagem

Modalidade

Bacharelado

Turno de funcionamento

Noturno.

VagagOferecidas no Processo Seletivo erh220

100anuais, sendo®por semestre.

Enderecade Ofertado Curso
Avenida Paes Leme, n° 485, Bairro Osvaldo Rezende, Uberlandia/MG, Cef8%&B400

Ato Autorizativo:
Credenciamento da |IES
- Portaria n. 526, de 30 de Abril de 2008

Autorizacéo do Curso de Bacharel em Enfermagem

- Portaria n. 341 de 08 de maio de 2008.

Reconhecimento do Curso Bacharel em Enfermagem

- Portaria n124, de15de marcode 203

Coordenadoa do Curso

Profa. Cléria Rodrigues Ferreira
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Il - CONSIDERACOES INICIAIS

A Faculdadedo Trabalhaem com a meta a melhoria continua daalidade do ensino
oferecido acomunidade académica e, por consequénciapaiedade Tratase tambémde

seu compromisso com o processo de desenvolvimeettyberlandia eegiéo,

Em 2004, o Ministério da Educacao/MEC, através da lei n® 10.861 de&abtiddesse
ano, instituiu o Sistema Nacional de Avaliagdo da Educacdo Superior / SINAES con
objetivo de assegurar o processo de avaliacdo das instituicbes de ensino superior, d:

cursos de graduacao e do desempenho académico de seus estudantes.

O SINAE reune trés modalidades de instrumentos de avaliacdo, que sdo aplicados el
diferentes momentos:
1) Avaliacdo das Instituicdes de Ensino Supetimue aindase divide em duas
estapas Auto-avaliacdo e Avaliacdo externa);
2) Avaliacao dos Cursos de Graduacéao

3) Avaliacdo do desempenho dos estudantes (ENADE)

A Autoavaliacdo Institucional € um processo em continuo desenvolvimento, que
envolve toda comunidade interna e externa da instituicdo tornaadocada vez mais
envolvidas com as atividades da Comisséo PrajaiAvaliacdo (CPA), onde séo levantados

dados, dos quais se identifica pontos fortes e fracos.

A CPA ¢é baseada nas orientacfes sugeridas pelo SINAES e CONAES/INEP. Por se
de uma lei federal o SINAES representa agora uma politica de Estadoaaigagdo das
instituicbes de ensino superior brasileira, a orientar as politicas de governo para tal firr
tendo como principios fundamentais: responsabilidade social com a qualidade da educac:
superior, reconhecimento da diversidade do sistema, respaiidentidade, a misséo e a

histéria das instituicdes, globalidade, isto €, compreensdo de que a instituicdo deve s
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avaliada a partir de um conjunto significativo de indicadores de qualidade, vistos em su

relacdo organica e nao de forma isolada do preoesvaliativo.

O processo de autavaliacdo da Faculdade do TrabamATRA foi iniciado 2010 tendo
por base as orientacdes da Lei N°. 10.861 de 14/04/04. Seu objetivo é contribuir para
aperfeicoamento permanente da FATRA, criando formas de analise edldade,

identificando seus problemas, entendendo suas razdes e indicando formas de sclosiona

O presente relatorio visa apresentar o0s resultados obtidos na -auhdiacdo
institucional feita na Faculdade do Trabalho, no period@%la 30 de Novembro de 2013
O objetivo do relatorio €, através da opinido da comunidade académica, propor melhoria

na qualidade da educacéo institucional, definindo o futuro da instituicdo avaliada.

O processo de Avaliacédo Institucional da Faculdade do Trabaelltdbdrliandia teve
como parametro informagdes quantitativas e qualitativas, envolvendo a comunidade
académica. As informacgdes obtidas na avaliacdo serdo disseminadas posteriorment
envolvendo os participantes na discussao sobre a missao institucionalirakédades do

ambiente académico, social e politico da instituicéo.

A Comisséo Propria de Avaliacdo realiza avaliagbes continuas e de acordo com
respostas apontadas pela comunidade académica, possibilitando a instituicdo conhecer s
propria realida@ e compreender os significados do conjunto de suas atividades,
procurando sempre a melhoria da qualidade na educac&o e buscando alcancar mai

relevancia social.

E finalidade da CPA elaborar um relatério, identificando fragilidades e potencialidade

dainstituicdo de acordo com as dez dimensdes previstas pela lei do SINAES
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O instrumento de avaliacdo institucional realizada pela FATRA en3 £l

disponibilizado para todos os alunos matriculados na instituicdo, no perio@ de30 de

Novembrq obtend adesaada maioriados mesmos.

O presente relatorio apresenta os resultados avaliacdo institucional apontando
possiveis acBes a serem implementadas para melhorias. Os aspectos identificados
relatorio de auteavaliacdo pela CPA sugerem a organizacadmirastracdo e acao nas
quais serdo destacados pontos fortes e fracos e estratégias para esldpS problemas

identificados.

Nesse sentido, o relatdrio final escrito pela CPA aponta potencialidades e fragilidade

indicadas pelos estudantes, propondo melhorias.

Il ¢ HISTORICO DA CPABERLANDIA

Acompanhando os procedimentos da Lei. N°. 10.861, de 14 de abril de 2004, qu
instituiu o Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacédo Superior (SINAESabagéo
institucional da FATRA teve inicio em fevereiro de 2010 através da Resolucdo COSUP N-¢

de 2010.

IV - AVALIACAO INSTITUCIONAL

A coleta de dados, o processamen®,analise e a interpretacdo de informacdes
obtidas através da avaliacgdo com os alunos, foram essenciais para se fazer u
planejamento de acOes destinadas a solucionar dificuldades e aprimoramento instituciona
priorizando acfes de curto, médio e longo pwaelaborando um planejamento das ac¢des e

estabelecendo etapas para alcancar as metas determinadas.
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Com base nos resultados da Avaliacdo Institucional foi elaborado um relatério

identificando fragilidades e potencialidades da instituicdo de acordo amutez dimensdes
previstas pela lei do SINAES. Os pontos descritos no relatério de autoavaliaca
identificados pela CPA sugerem a organizagao, administracdo e acao, dentro dos qu
serdo destacados pontos fortes e fracos e estratégias para solucdes rdbkenpas

identificados.

Assim como ocorreu na ultima avaliagdo interna, poocesso ocorreu com
tranquilidade, seriedade e transparéncia tendo por objetivo obter informacdes validas €
confidveis. Sendo assim, o uso efetivo dos resultados baseiao plaejamento e
implementacéo de acdes destinadas a solucdo das dificuldades e a constante melhoria

instituic&o.

Apols a coleta e analise das informacdes disponibilizadas pelos resultados da Avaliag
Institucional, esta em processo de elaboracdo um PlamoAdao, com a finalidade de

sugerir acdes corretivas a fim de minimizar os erros e fixar os acertos.

V ¢ PARECER DA CPA SOBRE AS DEZ DIMENSOES
As dez dimensdes estabelecidas no artigo 3°, pela Lei n°. 10.861/04 visam orientar

operacionalizacdo da avatdo, para o cumprimento dos objetivos do processo de -auto
avaliacao. Nesse sentido, a CPA/FATRA desenvolveu o levantamento de informacd
considerando as dimensdes propostas no SINAES, que estabelece:
1 A Misséo e o Plano de Desenvolvimento Institucigiall);
Politica para o Ensino, a Pesquisa, ad?@duacao e a Extenséo
A Responsabilidade Social da Instituicao;
A comunicacao com a Sociedade;
A politica de pessoal;
Organizacéo e gestao da Instituicao;

Infra-Estrutura fisica;

=4 =2 =/ = =4 =4 =

Planejamento e Avaliac&o;
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9 Politica de atendimento aos estudantes;

N Sustentabilidade financeira.

Segue abaixo a visdo da CPA frente a cada dimensdo contida na Lei do SINA

relatando as potencialidades, fragilidades e algumas recomendacdes.

Auto Avaliacdo do Discente
e

Avaliacao da Instituicdo e do Docente pelo Discente

Motivagdo para os estudos das Disciplinas.

% Frequéncia

Bom 32,5 52
Regular 30,6 49
Muito Bom 18,1 29
Fraco 15,0 24
N&o opinou 2,5 4
Muito Fraco 1,3 2

Total 100,0 160

mBom ®Regular <«Muito Bom =Fraco =N&o opinou *Muito Fraco
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Nivel decompreensédo dos textos ou das matérias das Disciplinas.

Frequéncia %
Bom 64 40,0
Regular 60 37,5
Fraco 14 8,8
Muito Bom 14 8,8
Muito Fraco 6 3,8
N&o opinou 2 1,3
Total 160 100,0

37

®Bom ®Regular “Fraco ™Muito Bom ™ Muito Fraco ™ N&o opinou

Aproveitamento do tempo disponivel em sala de aula.

Frequéncia %
Bom 72 45,0
Regular 47 29,4
Muito Bom 23 14,4
Fraco 9 5,6
Muito Fraco 7 4,4
N&o opinou 2 1,3
Total 160 100,0

30

mBom  mRegular «Muito Bom xFraco  =Muito Fraco «N&o opinou



Faculdade do Trabalho / CPA / Relatério da AAteliagcdo / 2014

Nivel de esforgo para aprendizagem em sala de aula.

Frequéncia %
Bom 73 45,6
Regular 35 21,9
Muito Bom 34 21,3
Fraco 8 50
Muito Fraco 5 31
N&o opinou 5 3,1
Total 160 100,0

22

mBom  mRegular «Muito Bom =Fraco = Muito Fraco «N&o opinou

Tempo dedicado para estudo das Disciplinas fora da sala de aula.

Frequéncia %
Regular 64 40,0
Bom 44 27,5
Fraco 21 13,1
Muito Fraco 15 9,4
Muito Bom 12 7,5
N&o opinou 4 2,5
Total 160 100,0

28

MRegular ®Bom ‘Fraco " Muito Fraco ™ Muito Bom “ Nao opinou
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Competéncias e habilidades demonstradas na solugdo das situagd
problema nas avaliacGes de aprendizagem.

Frequéncia %
Bom 62 38,8
Regular 53 33,1
Muito Bom 21 13,1
Fraco 15 9,4
Muito Fraco 6 3,8
N&o opinou 3 1,9
Total 160 100,0

33

mBom  mRegular «Muito Bom = Fraco » Muito Fraco «N&o opinou

Adequacao do suporte da Biblioteca para o desenvolvimento dos
estudos individuais e em grupo.

Frequéncia %
Regular 43 26,9
Bom 41 25,6
Fraco 37 23,1
Muito Bom 21 13,1
Muito Fraco 14 8,8
N&o opinou 4 2,5
Total 160 100,0

23

13

mRegular mBom «Fraco  =Muito Bom = Muito Fraco «Na&o opinou
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Condi¢des ambientais da sala de aula (mobiliario e equipamentos)

Frequéncia %
Regular 47 29,4
Fraco 42 26,3
Bom 37 23,1
Muito Fraco 26 16,3
Muito Bom 7 4.4
N&o opinou 1 ,6
Total 160 100,0

mRegular  mFraco «Bom » Muito Fraco *Muito Bom «N&o opinou

Instalagbes adequadas ddaboratérios {suficiéncia do nimero de
equipamentos disponibilizados para o desenvolvimento das atividad
para toda a turma).

Frequéncia %
Fraco 52 32,5
Muito Fraco 36 22,5
Regular 35 21,9
Bom 26 16,3
N&o opinou 6 3,8
Muito Bom 5 3,1
Total 160 100,0

22

mFraco  mMuito Fraco «Regular =Bom = Na&o opinou «Muito Bom
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Qualidade dos servicos da Secretaria Académica.

Frequéncia %
Bom 50 31,3
Regular 49 30,6
Fraco 29 18,1
Muito Bom 16 10,0
Muito Fraco 15 9,4
N&o opinou 1 ,6
Total 160 100,0

mBom  mRegular «Fraco

* Muito Bom

= Muito Fraco

10

«N&o opinou

Qualidade do servico de apoio ao discentdisponivel no site.

Frequéncia %
Muito Fraco 57 35,6
Regular 39 24,4
Bom 27 16,9
Fraco 25 15,6
Muito Bom 8 5,0
N&o opinou 4 2,5
Total 160 100,0

mMuito Fraco  mRegular «Bom

=Fraco

*Muito Bom

16

«N&o opinou




Faculdade do Trabalho / CPA / Relatério da AAteliagcdo / 2014

Qualidade dos servicos da DiretorigGeral

Frequéncia %
Bom 47 29,4
Regular 44 27,5
Fraco 25 15,6
Muito Bom 22 13,8
Muito Fraco 16 10,0

N&o opinou 6 3,8
Total 160 100,0

mBom  mRegular «Fraco » Muito Bom = Muito Fraco «N&o opinou

Qualidade dos servicos dos setores académicos (organizagao didati
pedagdgica do curso)

Frequéncia %
Regular 53 33,1
Bom 47 29,4
Fraco 21 13,1
Muito Fraco 17 10,6
Muito Bom 13 8,1
N&o opinou 9 5,6
Total 160 100,0

mRegular ®@mBom «Fraco  =Muito Fraco *Muito Bom «N&o opinou
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Qualidade da limpeza e conservacao das instalacdes fisicas da

Instituigdo.

Frequéncia %
Bom 49 30,6
Fraco 31 19,4
Regular 30 18,8
Muito Fraco 23 14,4
Muito Bom 23 14,4

N&o opinou 4 2,5
Total 160 100,0

19

mBom mFraco «Regular = Muito Fraco * Muito Bom «N&o opinou

Sistematica de comunicagdo/informacéo da Instituicdo ao discente

Frequéncia %
Regular 42 26,3
Muito Fraco 40 25,0
Fraco 38 23,8
Bom 28 17,5
Muito Bom 8 5,0
N&o opinou 4 2,5
Total 160 100,0

mRegular  mMuito Fraco «Fraco =Bom *Muito Bom «N&o opinou
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Apresentacao e discusséo do plano de ensino, do semestre letivc

Frequéncia %
Bom 81 50,6
Muito Bom 53 33,1
Regular 19 11,9
Muito Fraco 4 2,5
Fraco 3 1,9
Total 160 100,0

mBom = Muito Bom «Regular = Muito Fraco =Fraco

Cumprimento e avaliacdo do plano de ensino no final dgemestre.

Letivo.
Frequéncia %
Bom 82 51,3
Muito Bom 50 31,3
Regular 20 12,5
Fraco 4 2,5
Muito Fraco 3 1,9
N&o opinou 1 ,6
Total 160 100,0

mBom  mMuito Bom «Regular =Fraco = Muito Fraco «N&o opinou
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Competéncia na abordagem das unidades programaticas.

Frequéncia %
Bom 70 43,8
Muito Bom 57 35,6
Regular 24 15,0
Fraco 4 2,5
Muito Fraco 3 1,9
N&o opinou 2 1,3
Total 160 100,0
36

mBom  mMuito Bom «Regular = Fraco » Muito Fraco «N&o opinou

Clareza na transmissao dos conhecimentos.

Frequéncia %
Bom 74 46,3
Muito Bom 62 38,8
Regular 18 11,3
Muito Fraco 4 2,5
Fraco 2 1,3
Total 160 100,0

m Bom m Muito Bom «Regular = Muito Fraco «Fraco
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Respostas adequadas aos questionamentos dos discentes.

Frequéncia %
Bom 72 45,0
Muito Bom 65 40,6
Regular 15 9,4
Fraco 4 2,5
Muito Fraco 3 1,9
N&o opinou 1 ,6
Total 160 100,0

2% 2%1%

9%

45%

2%

HMBom ™Muito Bom Regular MFraco M Muito Fraco M N&o opinou

Coeréncia das avaliagdes de aprendizagem canensino ministrado

Frequéncia %
Bom 75 46,9
Muito Bom 56 35,0
Regular 19 11,9
N&o opinou 4 2,5
Muito Fraco 3 1,9
Fraco 3 1,9
Total 160 100,0

mBom m Muito Bom «Regular = N&o opinou »Muito Fraco «Fraco
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Estabelecimento de uma relagéo docentéiscente, que favorega o
aprendizado.

Frequéncia %
Bom 67 41,9
Muito Bom 66 41,3
Regular 21 13,1
Muito Fraco 4 2,5
Fraco 2 1,3
Total 160 100,0

41

mBom m Muito Bom «Regular = Muito Fraco =Fraco

Existéncia, em sala de aula, de clima favoravel ao debate de ideia:

Frequéncia %
Bom 75 46,9
Muito Bom 62 38,8
Regular 14 8,8
Muito Fraco 4 2,5
Fraco 4 2,5
N&o opinou 1 ,6
Total 160 100,0

mBom = Muito Bom «Regular = Muito Fraco = Fraco «N&o opinou
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Discussao dos erros e acertos dos discentes, como forma de
encorajamento ao seu desenvolvimento.

Frequéncia %
Bom 66 41,3
Muito Bom 60 37,5
Regular 22 13,8
Muito Fraco 5 31
Fraco 5 3,1
N&o opinou 2 1,3
Total 160 100,0

38

mBom  mMuito Bom «Regular = Muito Fraco «Fraco «N&o opinou

Apresentacgao de situagdeproblema e discusséo das possiveis

solucdes.

Frequéncia %
Bom 69 43,1
Muito Bom 62 38,8
Regular 23 14,4

Muito Fraco 4 2,5

N&o opinou 1 ,6

Fraco 1 ,6
Total 160 100,0

39

mBom  mMuito Bom «Regular » Muito Fraco * N&o opinou «Fraco
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Explicitacdo da importancia da Disciplina em relagdo com outras
areas do conhecimento.

Frequéncia %
Bom 65 40,6
Muito Bom 65 40,6
Regular 22 13,8
Muito Fraco 4 2,5
Fraco 4 2,5
Total 160 100,0

41%

14%

HWBom 4Muito Bom 4Regular M Muito Fraco MFraco

Incentivo para o discentedesenvolver sua capacidade de
contextualizagdo dos contelidos ministrados e uso do raciocinio e
criatividade para a solu¢éo de problemas.

Frequéncia %
Bom 66 41,3
Muito Bom 63 39,4
Regular 22 13,8
Muito Fraco 6 3,8
Fraco 2 1,3
N&o opinou 1 ,6
Total 160 100,0




